WIJZIGINGEN SCHOOLGIDS 2007-2011.

De schoolgids is vastgesteld voor de periode 2007 t/m 2011. Op dit inlegvel de wijzigingen
van schooljaar 2008-2009 zoals u die vorig jaar al heeft gekregen en de wijzigingen voor het
schooljaar 2009-2010.
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ALGEMENE GEGEVENS

De school telt momenteel 185 leerlingen en ons personeelsbestand bestaat uit ongeveer 45
medewerkers.

HET SPECTRUM

E-mailadres en internetsite zijn veranderd.
e-mailadres: info@sbospectrum.nl
internetsite: www.sbospectrum.nl
BESTUUR

Stichting OPOOZ is veranderd in: Stichting Samen Tussen Amstel en IJ. (STAIJ)
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De missie van onze school is veranderd van:

“HET SPECTRUM; UW KIND ONZE ZORG”, in:

“HET SPECTRUM; UW KIND ONZE GEZAMENLIJKE ZORG.”
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DE VEILIGE SCHOOL

We hebben geen drie contactpersonen meer, maar twee.
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DE SCHOOLORGANISATIE
De school bestaat uit 13 groepen met leerlingen in de leeftijd van 4 t/m 12 jaar.
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SPECIALE VOORZIENINGEN IN HET SCHOOLGEBOUW

De plannen om in de nabije toekomst (2010-2011) ons nieuw te bouwen schoolgebouw op
te nemen in een brede school gaat voorlopig niet door.

De nieuwbouw is uitgesteld omdat de kerk die voor de nieuwbouw gesloopt zou moeten
worden een beschermde status heeft gekregen.

Nog niet bekend is wat er nu gaat gebeuren.

Wel krijgt het Spectrum er nog een nevenvestiging bij. Op IJburg zal eind 2011 deze locatie
opgeleverd worden.
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OUDERBIJDRAGEN

Voor het schooljaar 2009-2010 is het bedrag van de vrijwillige ouderbijdrage vastgesteld
op €25,-
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TOEKOMSTIGE ONTWIKKELINGEN

Zoals hiervoor vermeld zal de nieuwbouw van de brede school voorlopig niet doorgaan.
Taal is nog steeds een speerpunt op onze school. In het schooljaar 2009-2010 zal het
gehele team zich gaan scholen in de methode “Met woorden in de weer.”

Daarnaast zullen we de kinderen nog meer proberen onderwijs op maat te geven. Voor
volgend schooljaar wil dat zeggen dat we voor de kinderen die meer praktisch ingesteld zijn
zogenaamde doe-lessen gaan ontwikkelen en geven.

ZORG VOOR DE RELATIE SCHOOL EN OMGEVING

De directeur had zitting in de kerngroep Weer Samen Naar School. Deze werkgroep is
opgeheven.

Daar voor in de plaats is gekomen de Werkgroep Steunpunt Passend Onderwijs. Deze
werkgroep heeft als doel te onderzoeken welke begeleiding en steun basisscholen nodig
hebben bij het organiseren van passend onderwijs.
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DE RESULTATEN VAN ONS ONDERWIJS

Totaal aantal schoolverlaters: 44 = 100%

2008 - 2009

Praktijkonderwijs 15= 34%
VMBO + LWO 25= 58%
VMBO 1= 2%
VMBO T + HAVO 3= 6%

Er hebben 3 leerlingen meegedaan aan de Cito-toets.
Gemiddelde score: 534.8

SCHOOLPLAN

Het schoolplan voor de periode 2007-2011 ligt ter inzage op school.

Pag. 23

SCHOOLTIJDEN

Vanaf volgend schooljaar gelden de volgende schooltijden:
Maandag 08.45-15.00

Dinsdag 08.45 -15.00

Woensdag 08.45-12.00

Donderdag 08.45-15.00

Vrijdag 08.45 - 15.00



REGELS VOOR VERVROEGDE VAKANTIE OF VERLATE TERUGKOMST

Deze kop vervalt. Daarvoor in de plaats komen vakantieverlof en verlof wegens
gewichtige omstandigheden.

VAKANTIEVERLOF

Een verzoek om vakantieverlof dient minimaal 8 weken van tevoren aan de directeur van de
school te worden voorgelegd.

Vakantieverlof kan alleen wegens de specifieke aard van het beroep van één van de ouders
en het slechts mogelijk is buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan.
De regeling houdt in dat er voor dit soort verlof een werkgeversverklaring noodzakelijk is.

VERLOF WEGENS GEWICHTIGE OMSTANDIGHEDEN

1. Gewichtige omstandigheden 10 schooldagen per schooljaar of minder.

Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden op grond van
artikel 14, lid 1 van de Leerplichtwet 1969 voor 10 schooldagen per schooljaar of minder
dient vooraf of binnen twee dagen na ontstaan van de verhindering aan de directeur van
de school te worden voorgelegd.

2. Gewichtige omstandigheden meer dan 10 dagen per schooljaar.

Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden op grond van artikel
14, lid 3 van de Leerplichtwet 1969 voor meer dan 10 schooldagen per schooljaar dient
minimaal 8 weken van tevoren via de directie van de school, bij de
leerplicht(plus)ambtenaar van het stadsdeel waar de school staat, te worden voorgelegd.

Hiervoor gelden de volgende richtlijnen:

a. Voor het voldoen aan een wettelijke verplichting, voor zover dit niet buiten de lesuren
kan geschieden.

b. Voor verhuizing ten hoogste 1 dag.

c. Voor het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwanten t/m de 3° graad voor
1 of ten hoogste 2 dagen en in het buitenland maximaal 5 dagen.

d. Bij ernstige ziekte van ouders of bloed- of aanverwanten t/m de 3° graad zonder kans
op herstel, duur in overleg met de directeur of de leerplicht(plus)ambtenaar (bij meer
dan 10 dagen).

e. Bij overlijden van bloed - of aanverwanten in de 1° graad voor ten hoogste 4 dagen;
van bloed - of aanverwanten in de 2° graad voor ten hoogste 2 dagen; van bloed - of
aanverwanten in de 3° en 4° graad voor ten hoogste 1 dag.

f.  Bij 25-, 40- en 50- jarig ambtsjubileum en het 12 V%, 25-, 40-, 50- en 60-jarige
huwelijksjubileum van ouders of grootouders voor 1 dag.

g. Voor andere naar het oordeel van de directie belangrijke redenen, maar geen
vakantieverlof.

Extra verlof wordt niet verleend vanwege de volgende redenen:
» goedkope vliegtickets;
» omdat de tickets al gekocht zijn of omdat er geen tickets meer zijn in de vakantieperiode;

« drukte bij de boot over de Straat van Gibraltar;

* één van de kinderen kan niet alleen achterblijven;



* oriénteren op terugkeer naar land van herkomst;
* vakantiespreiding in den lande.

In overleg met de directie van de school en de leerplichtambtenaar kan anders worden
beslist!

Bezwaarschriftprocedure:

De belanghebbende bij dit besluit kan op grond van artikel 7:1 van de Algemene Wet
bestuursrecht binnen zes weken tegen dit besluit een gemotiveerd bezwaarschrift indienen.

Formulieren voor extra verlof en uitgebreide informatie (ook over de bezwaarschriftproce-
dure) zijn te verkrijgen bij de directie.

REGELING AMSTERDAMS LEERLINGVERVOER

De gemeente Amsterdam biedt ouders/verzorgers soms de mogelijkheid, om een vergoeding
te ontvangen voor de reiskosten tussen huis en school. Het gaat hier om leerlingen die niet
lopend of fietsend naar school kunnen vanwege een lichamelijke/verstandelijke beperking of
vanwege de grote afstand tussen huis en school. Zij worden door hun ouders/verzorgers
gebracht met eigen vervoer of maken gebruik van openbaar vervoer. Ook gehandicapte
leerlingen die gebruik maken van Aangepast Vervoer (taxi, busje) vallen onder deze
regeling.

Vanaf schooljaar 2009-2010 wordt het Amsterdams leerlingenvervoer geregeld door het
Team Leerlingenvervoer van de Dienst Maatschappelijke Ontwikkeling. U kunt de
medewerkers bereiken op 020 251 8300 of via de e-mail
teamleerlingenvervoer@dmo.amsterdam.nl

Een vergoeding voor eigen vervoer of openbaar vervoer of een plaats in het Aangepast
Vervoer moet ieder jaar opnieuw aangevraagd worden. Het aanvraagformulier kunt u
opvragen bij DMO Team Leerlingenvervoer. De aanvraag kan het hele jaar door ingediend
worden.

Let op: om vanaf de eerste schooldag van het aankomende schooljaar van het
leerlingenvervoer gebruik te kunnen maken, moet uw aanvraag tijdig bij DMO binnen zijn.
Voor vervolgaanvragen is de uiterste inzenddatum 1 juni, voor nieuwe aanvragen 15 juni.
Alle informatie over wie er voor het leerlingenvervoer in aanmerking komt en hoe u een
aanvraag hiervoor indient, vindt u in de brochure Amsterdams Leerlingenvervoer 2009-2010.
U kunt deze brochure gratis opvragen bij DMO. Ook in de sectie onderwijs op de DMO-
website vindt u alle informatie over het leerlingenvervoer in de gemeente Amsterdam.
www.dmo.amsterdam.nl




